
Unternehmensleitsätze 
Das sinD wir

G R I E S  D E C O  H O L D I N G



Unsere 
Geschichte

wie alles beGann ...

In Zeiten des Wirtschaftswachstums gründete das Ehe-
paar Gries 1948 seine kleine Firma „Oskar Gries Fabrika-
tion von künstlichen Früchten und Christbaumschmuck“. 
Selbst hergestellte Fliegenpilze, Paprikaschoten und Ei- 
cheln für Siegeskränze waren die Verkaufsschlager der 
ersten Jahre.  
 
1969 traten Michael Gries und seine Frau Monika als  
zweite Generation in die Unternehmensführung ein 
und erweiterten das Angebot um Gesteck- und Ad-
ventsschmuck.  

1995 wurde zusätzlich zum Großhandel DEPOT als 
eigene Vertriebsschiene für den Endkunden eingeführt.  
Von nun an ging es steil bergauf. Heute steht das Unter-
nehmen in seinem Einzelhandelssegment an der Spitze, 
geführt von Christian Gries, Enkel der Gründer.



DU siehst nUr  
mit Dem herzen GUt. 

antoine de saint-exupéry



wir wOllen menschen Überraschen 
UnD ihnen FreUDe bereiten.

Ziel ist es, unsere Kunden in ihrem Bestreben nach  
individueller Selbstdarstellung und kreativer Selbstver- 
wirklichung immer wieder neu zu überraschen. 

Die Begeisterung unserer Kunden für unser Angebot,  
unseren Service und unsere Leistung ist uns Ansporn  
und Verpflichtung zugleich.

Unsere 
KUnDen



Unsere 
Partner

wir sinD zUverlässiGe Partner  
UnD wir arbeiten mit zUverlässiGen 
Partnern.

Wir arbeiten mit Lieferanten, die internationale 
Standards beachten, sortimentsmäßig, qualitativ 
und sozial nachhaltig. 
 
Wir sehen ein ausgewogenes Lieferantenportfolio,  
mit dem wir uns partnerschaftlich und gemein- 
schaftlich entwickeln, als eines der schlüsselweisen- 
den Zukunftsfaktoren für kreative Sortimente, stetig  
verbesserte Qualität und Liefertreue.



wir bieten chancen FÜr alle,  
Die sie erGreiFen wOllen.

> Wir rekrutieren Mitarbeiter mit Potential  
 für die nächste Ebene.  
> Wir behandeln unsere Mitarbeiter fair.  
> Wir fördern unsere Mitarbeiter und bieten  
 ihnen Perspektiven.  
 
Die Gries Deco Academy ist dabei der Dreh- 
und Angelpunkt der Aus- und Weiterbildung. Bei 
der Besetzung von Führungspositionen werden 
Mitarbeiter aus den eigenen Reihen bevorzugt.

Unsere 
mitarbeiter



wir ersPÜren trenDs aUF Der  
Ganzen welt UnD beGeistern  
Die menschen.  

Auf der ständigen Suche nach neuen außer-
gewöhnlichen Produktideen kreieren wir mit 
unserer Kreativität einzigartige Produkte und 
Themenwelten, die unsere Kunden inspirieren 
und begeistern.

Unsere 
PrODUKte



wir arbeiten hanD in  
hanD UnD sinD Dienstleister 
Unserer Filialen.

Wir wollen Prozesse einfach, klar und effizient 
gestalten. Von unseren Filialen wollen wir un-
nötige Administration fern halten, damit diese 
sich auf unsere Kunden konzentrieren können.

Unsere 
PrOzesse



wir haben Klare ziele FÜr Die 
zUKUnFt UnD entwicKeln Uns 
weiter.

Wir wollen Europas führendes Unternehmen für 
Wohnaccessoires werden. Um dieses Ziel zu er-
reichen, werden wir im Jahr 2014 über 500 Filialen 
betreiben und damit einen Umsatz von mehr als 
500 Mio. Euro realisieren. Dabei streben wir eine 
Rentabilität (EBIT-Rate) von 10 % an.

Unsere 
Finanzen



Unsere 
visiOn

Das sinD wir.

Die Gries Deco Holding ist mit der Marke DEPOT 
Europas führendes Unternehmen für Wohnaccessoires  
und begeistert mit emotionalen und einzigartigen In- 
spirationen immer wieder aufs Neue.

Neben engagierten Mitarbeitern, die das Herzstück  
unseres Unternehmens bilden, sichern Kreativität, Dynamik  
und Kundenorientierung unseren nachhaltigen Erfolg.

DynamischKreativ KUnDenOrientiert



Gries Deco company Gmbh
Boschstraße 7a | D-63843 Niedernberg 

T. +49 (0) 6028/944 - 0 | F. +49 (0) 6028/944 - 74099
info@gries-deco-company.com | www.gries-deco-company.com

wir zUsammen.

„Wir“, das sind die verschie-
densten Berufsgruppen von 
Gries Deco Holding. Unsere 
Ideen sind in diesem Heft zu-
sammengeführt – das Ergebnis 
vieler Treffen, vieler Gespräche 
und der Betrachtung dessen, 
was wir täglich tun. Mit Herz 
und Verstand.


